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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

п’ятдесят другої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

20.12.2013




Нетішин



№ 52/_____

Про внесення змін до рішення тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 26.12.2012 року № 35/752 «Про Програму розвитку освіти м.Нетішина на 2013-2017 роки»

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту»               (ст.6, ст.14, ст.15), «Про дошкільну освіту» (ст.2; ст.11 п.1, п.2; ст.18; ст.33, п.1, п.4; ст.36 п.1), «Про реабілітацію інвалідів в Україні» (ст.3, ст.5, ст.11), постанов Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 року № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (п.6, п.14), від 18.07.2012 року № 635 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 року № 346 і від 14.06.2000 року № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» (розділ «Посади педагогічних працівників»), наказу Міністерства освіти і науки України від 01.10.2010 року № 912, указів Президента України від 16.12.2011 року № 1163/2011 (п.5.3) «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні», від 19.05.2011 року № 588 «Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем осіб з обмеженими фізичними можливостями»», від 01.06.2013 року № 312 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей», доручення Президента України «Щодо поліпшення захисту прав та законних інтересів дітей» та рішення колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 01.03.2013 року № 302 (протокол 2/3-2) «Про впровадження інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах: реалії та перспективи», наказу Міністерства освіти і науки України від 23.07.2013 року № 1034 «Про затвердження заходів щодо впровадження інклюзивного навчання в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах на період до 2015 року», у зв’язку із збільшенням в м.Нетішині дітей, які мають вади психофізичного розвитку, та з метою визначення шляхів здобуття ними повноцінної освіти, створення адекватних умов реабілітації, корекційного навчання, виховання та забезпечення своєчасної соціально-трудової адаптації, міська рада                    в и р і ш и л а:

2

1.Унести до рішення тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради                       VI скликання від 26.12.2012 року № 35/752 «Про Програму розвитку освіти м.Нетішина на 2013-2017 роки» такі зміни:

- розділ 1 «Дошкільна освіта» викласти у новій редакції згідно з додатком 1;

2.Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради (Кравчук В.Ф.) передбачити кошти на виконання заходів Програми.
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, фізкультури та спорту            (Шевчук Б.П.) та т.в.о. заступника міського голови Михасика І.М.
Секретар міської ради 






М.М.Степаненко
Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням тридцять п’ятої сесії Нетішинської 
міської ради VІ скликання 26.12.2012 № 35/752 
(у редакції рішення п’ятдесят другої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання 

20.12.2013 № 52/_____)
Розділ І. Дошкільна освіта

Мета: 

Удосконалення й модернізація освітнього середовища дошкільних навчальних закладів, підвищення якості дошкільної освіти.

Основні завдання:

- оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів;
- модернізація матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
- здійснення структурного реформування дошкільних закладів за рахунок варіативних форм, моделей, що забезпечуватиме доступність дошкільної освіти;
- реалізація принципу рівного доступу до якісної освіти в роботі з дітьми дошкільного віку, що потребують корекції розумового або фізичного розвитку;
- впровадження новітніх педагогічних технологій, модернізації форм і методів управління дошкільними навчальними закладами;
- підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників.

Основні заходи:
	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін вико-нання
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис.грн.)
	Виконавці

	
	
	
	
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Розвиток та оптимізація  мережі дошкільних навчальних закладів:

	1.1.
	Відкриття Центру розвитку дитини на базі ДНЗ№8
	2013- 2014
	Міський бюджет, інші кошти
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Відділ освіти, керівник 
ДНЗ № 8

	1.2.
	Організація на базі дошкільних навчаль-них закладів міста груп функціональ-ного призначення:
прогулянкових;

консультативних;

вечірніх та інші
	2013-2014
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, керівники ДНЗ

	1.3.
	Організація додат-кових освітніх послуг на базі ДНЗ
	2013-2014
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, керівники ДНЗ

	1.4.
	Відкриття консультативних центрів для батьків і дітей, які виховуються в умовах сім’ї
	2013

	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, керівники ДНЗ

	1.5.
	Забезпечення самос-тійного бухгалтерсь-кого обслуговування дошкільних навчаль-них закладів №№ 2-9 шляхом уведення додаткових штатних одиниць бухгалтерів:
8 шт. одиниць
	з 
01.01.
2014
	Міський бюджет
	-
	199,1

	215,1


	232,3

	250,9
	Керівники ДНЗ

	2.
	Модернізація матеріально-технічної та методичної бази  дошкільних навчальних закладів

	2.1.
	Організація ремонту спортивних та ігрових майданчиків
	2013-2015
	Міський бюджет
	50,0
	60,0
	70,0
	80,0
	90,0

	Відділ освіти,
керівники ДНЗ

	2.2.
	Забезпечення ДНЗ меблями, іграшками, твердим і м’яким інвентарем, технологічним обладнанням, тощо
	2013-2017
	Міський бюджет
	73,8
	73,8
	73,8
	73,8
	73,8

	Відділ освіти керівники ДНЗ

	2.3.
	Вивчення та пошире-ння кращого досвіду роботи дошкільних навчальних закладів
	2013-2017
	
	
	
	
	
	
	Методичний кабінет відділу освіти

	2.4.
	Забезпечення сучас-ним корекційно-від-новлювальним облад-нанням ПРЦ для дітей з вадами зору ДНЗ № 4, з порушенням постави ДНЗ № 5, з проблемами органів дихання ДНЗ № 3
	2013-2016
	Міський бюджет
	25,1
	6,0
	8,0
	8,0
	10,0
	Відділ освіти,
керівники ДНЗ №№ 3, 4, 5

	2.5.
	Формування фондів навчальної, наукової, довідкової, методич-ної літератури, фахо-вих періодичних ви-дань, зокрема, ху-дожньої літератури, орієнтовний перелік якої пропонується Базовою програмою розвитку дитини дош-кільного віку «Я у Світі»
	2013-2017
	Міський бюджет, інші джерела
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Методичний кабінет відділу освіти, керівники ДНЗ

	3.
	Забезпечення функціонування розвивального здоров’я збережувального середовища дошкільних навчальних закладів

	3.1.
	Проведення моніторингу стану здоров’я дітей 
	2013-2017
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти

	3.2.
	Збільшення обсягу фінансування для забезпечення вико-нання натуральних норм харчування дітей в дошкільних навчальних закладах
	2013-2017
	Міський бюджет
	
	
	
	
	
	ВОДХ відділу освіти, керівники ДНЗ

	3.3.
	Створення центрів за технологією сендплей «Ігри з піском» у ДНЗ 
№№ 7, 8, 9, 5, 4, 3
	2013

	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівники ДНЗ №№ 7, 8, 9, 5, 4, 3

	3.4.
	Створення «зимових садів» у ДНЗ №№ 9, 8, 6
	2013-2014
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівники ДНЗ №№ 6, 8, 9

	3.5.
	Організація теат-ральної студії «Кар-навал», занять степ-аеробіки у ДНЗ № 9
	2013-2017
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник 
ДНЗ № 9

	3.6.
	Облаштування «Автомістечка», «Сенсорної кімнати», «сухого басейну» у ДНЗ № 7
	2014-2015
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник ДНЗ № 7

	3.7.
	Створення розви-вального центру за системою М.Монте-ссорі, курсу «Логіки світу» у ДНЗ № 8
	2013-2014
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник ДНЗ № 8

	3.8.
	Організація теат-ральної студії «Золо-та масочка» та студії «Спільнота допит-ливих» у ДНЗ № 4
	2013-2014
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник ДНЗ № 4

	3.9.
	Обладнання «сольо-вої кімнати», запро-вадження пірамідо-терапії у ДНЗ № 3
	2013-2014
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник ДНЗ № 3

	3.10
	Облаштування ре-лаксаційного центру, театральної студії «Чарівна скринька» на базі ДНЗ № 2
	2013-2017
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник ДНЗ № 2

	3.11
	Створення спортив-но-ігрового комп-лексу у ДНЗ № 5
	2013-2015
	Інші джерела
	
	
	
	
	
	Керівник ДНЗ № 5

	3.12.
	Забезпечити фахо-вий психолого-педа-гогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами в ДНЗ № 5 шляхом уведення додаткових штатних одиниць:
· - асистента вихо-вателя - 1 ставка;

· - вчителя-дефекто-лога – 0,5 ставки
	з 
01.01.
2014
	Міський бюджет
	
	41,4

20,7


	44,7

22,4


	48,3

24,2


	52,2

26,1


	Керівник ДНЗ № 5

	ВСЬОГО:
	
	
	163,9
	416,0
	449,0
	481,6
	518,0
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